Arkusz informacyjny skargi obywatelskiej

Czionkowie (Roselle Park Police Department) zobowigzani sg do swiadczenia
ustug w zakresie egzekwowania prawa, ktore sg stosowane sprawiedliwie, skutecznie i bezstronnie. W najlepszym
interesie wszystkich zainteresowanych lezy sprawiedliwe i szybkie rozstrzygniecie skargi dotyczgcej wynikow pracy
poszczegdlnych funkcjonariuszy. Wydziat Policji posiada formalne procedury zbadania Panstwa skargi. Procedury
te majg na celu zapewnienie uczciwosci i ochrone praw zardwno obywateli, jak i funkcjonariuszy organéw scigania:

1.

10.

Zgtoszenia lub skargi dotyczgce uchybien funkcjonariusza/pracownika musza by¢ przyjmowane w kazdym
momencie od kazdego, w tym z anonimowych zrédet.

Skargi sg przyjmowane bez wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, religie, pte¢, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc¢ lub status imigracyjny strony zgtaszajgcej skarge.

Skarga zostanie przestana do przetozonego lub specjalnie przeszkolonego funkcjonariusza ds.
wewnetrznych, ktéry przeprowadzi doktadne i obiektywne dochodzenie.

Moga Panstwo zosta¢ poproszeni o pomoc w $ledztwie, sktadajgc szczegotowe oswiadczenie o tym, co sie
wydarzyto lub dostarczajgc innych waznych informacji lub dokumentow.

Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organow scigania sg dokfadnie badane. Jesli wyrazg Panstwo takg
chec i dostarczg swoje dane kontaktowe, zostang Panstwo poinformowani o stanie dochodzenia i jego
ostatecznym wyniku. Ewentualna kara dyscyplinarna jest poufna, ale zostang Panstwo poinformowani o
ostatecznym wyniku sledztwa, mianowicie:

a. Podtrzymanie: Przewazajgca cze$¢ dowodoéw wskazuje na to, ze funkcjonariusz naruszyt
jakiekolwiek prawo, przepisy, wytyczne, polityke lub procedure wydane przez Prokuratora
Generalnego lub Prokuratora Okregowego, protokot agencyjny, procedure operacyjng, zasade lub
szkolenie.

b. Bezzasadnos¢: Z przewazajgcej czesci dowodow wynika, ze domniemane uchybienie nie miato
miejsca.

c. Uniewinnienie: Z przewazajgcej czesci dowodow wynika, ze domniemane zachowanie miato
miejsce, ale nie naruszyto zadnego prawa, regulacji, dyrektywy, wytycznych, polityki lub procedury
wydanej przez Prokuratora Generalnego lub Prokuratora Okregowego, protokotu agencyjnego,
procedury operacyjnej, zasady lub szkolenia.

d. Brak podtrzymania: Dochodzenie nie ujawnito wystarczajgcych dowodow, aby jasno udowodnic lub
obali¢ stawiany zarzut.

Jesli nasze dochodzenie wykaze, ze mogto dojs¢ do przestepstwa, zostanie o tym powiadomiony Prokurator
Okregowy. Mogg Panstwo zosta¢ poproszeni o ztozenie zeznan w sgdzie.

Jesli w wyniku naszego dochodzenia zostanie postawiony zarzut naruszenia przepiséw wydziatu, mogag
Panstwo zostac¢ poproszeni o ztozenie zeznan na przestuchaniu w wydziale.

Jezeli nasze dochodzenie wykaze, ze skarga jest nieuzasadniona lub ze funkcjonariusz postgpit
wiasciwie, sprawa zostanie zamknieta.

Dochodzenia w sprawach wewnetrznych majg charakter poufny, a wszystkie przestuchania dyscyplinarne
sg niejawne, chyba ze pozwany wystgpi z wnioskiem o przestuchanie otwarte.

W sprawie dodatkowych informacji lub pytan dotyczgcych tej sprawy, mogg Panstwo skontaktowacé sie z (Lt.
Matthew Disano) pod (908-246-6246).



Wydziat/Agencja Numer sprawy IA

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie (opcjonalne, ale pomocne)

Preferowany sposéb kontaktu?

Imie i nazwisko Nr telefonu O
Adres
(nr mieszkania) E-mail O
Miasto, Stan,
Kod pocztowy Data urodzenia

Funkcjonariusz(e) podlegajacy zarzutom (nalezy poda¢ wszelkie znane informacie)

Imie i nazwisko
funkcjonariusza Numer odznaki
Miejsce zdarzenia Data/godzina

W ponizszym polu nalezy opisa¢ rodzaj zdarzenia (postdj, spotkanie na ulicy) oraz wszelkie informacje o domniemanym zachowaniu. Jesli
ponizsze pole nie jest wystarczajace, mozna skorzysta¢ z dodatkowych kartek i dotaczyé je do niniejszego dokumentu. Je$li nazwisko lub
numer odznaki funkcjonariusza nie jest znane, nalezy podac¢ inne dane identyfikacyjne.

Pozostate informacje

W jaki spos6b zostato to zgloszone?
O Osobiscie O Telefonicznie O Listownie [ Przeze-mail [ Inaczej

Czy przedstawiono jakies dowody materialne?
(0 Tak O Nie Prosze opisa¢ (w przypadku odpowiedzi pozytywne;):

Czy zdarzenie byto wczes$niej zgtoszone?
(0 Tak O Nie Prosze opisa¢ (w przypadku odpowiedzi pozytywne;):

Wypetnienia funkcjonariusz przyjmujacy sprawozdanie

Funkcjonariusz przyjmujacy skarge Nr odznaki Data/godzina

Przetozony rozpatrujacy skarge Nr odznaki Data/godzina
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